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flgi  :09.12.2021 tarihli ve 238 sayili yaziniz.

Sirketinizin esas sozlesmesinin 12'nci maddesi ile birlikte 5.000.000-TL'den ibaret bulunan
¢ikarilmis sermayesinin 10.000.000-TL'ye ¢ikarilmast ve 10.000.000-TL tutarindaki 2019-2023 yillar
icin gegerli olan kayith sermaye tavaninin 2021-2025 yillart i¢in 20.000.000-TL olarak belirlenmesi
suretiyle esas s6zlesmesinin 8'inci maddesinin degistirilmesine, Sermaye Piyasas1 Kurulunun 06.12.2021
tarihli ve 14014 sayili yazisina istinaden, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 333'tincti maddesi hiikmii
geregince izin verilmistir.

Iki niishasi Genel Miidiirligiimiiz miihrii ile tasdik edilerek, ilisikte gonderilen tadil tasarisinin
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Kanun'un 454'lincti maddesi uyarinca imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantis: tarihinden itibaren
stirest 1¢inde ilgili ticaret sicili midirliginde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
islemlerinin yaptiriimasi gerekmektedir.
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ESKi HALI

YENI HALI

SERMAYE

MADDE 8- Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000 -T1. (OnmilyonTark
Lirast) olup, her biri I-TL (BirTorkLirast) itibari degerde 10.000.000
(onmilyon) adet paya bolinmigtir,

Ticaret Bakanligi’nca verilen kayitli sermaye tavam izni 2019-2023 (5 yil)
igin gegerlidir. Yonetim Kurulu'na verilen sermayeyi kayitlt sermaye
tavanina kadar artirma yetkisinin siresinin dolmasmdan sonra, yonetim
kurulunun sermaye artiri karari alabilmesi igin csas  sozlesmenin
degistirilerek genel kurul tarafinca yoénetim kuruluna yeniden yetki stresi
belirlenmesi garttir.

Sirket’in gikarilnug sermayesi 5.000.000 T1. (bes milyon Tark Lirast) olup,
her biri | TL (bir Turk Lirast) itibari degerde 5.000.000 adet paya ayrilnus ve
tamanu muvazaadan ari olarak tamamen 6denmigtir.

Sirket paylacnun tamanu nama yazih olup, TTK ve ilgili diger mevzuat
hakamlerine uygun olarak gikartilacakur,

Yonetim kuruly, 2019-2023 yillart arasmda SPKn hokGmlerine ve Kurul
diizenlemeleri ile TTK ya uygun olarak, kayith sermaye tavamna kadar yeni
paylar ihrag ederek gikanimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin simrlandinimasi ile imtiyazh veya nominal degerinin
tzerinde pay ¢ikanlmast konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim
kurulunun sermaye artinmima iligkin karan Sirket’in internet sitesinde ilan

SERMAYE

MADDE 8 - Sirketin kayith sermaye tavam  20.000.000.-TL
(YirmimilyonTiirkLirass) olup, her biri 1-TL (Bir'T iirkLirasy) itibari
degerde 20.000.000 (Yirmimilyon) adet paya bsliinmiistiir.

Ticaret Bakanh@i'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025 (5 yib)
igin gegerlidir. Yénetim Kurulu'na verilen sermayeyi kayith sermaye
tavanma kadar artirma yetkisinin stresinin dolmasindan sonra, yonctim
kurulunun - sermaye artiriom karan  alabilmesi igin esas  sozlesmenin
degigtirilerek genel kurul tarafinca yonetim kuruluna yeniden yetki siiresi
belirlenmesi sarttr.

Sirket'in ¢ikarilnus sermayesi 1 TL nominal deferde nama yazih
10.000.000 paya béliinmils  10.000.000 TL'den (OnmilyonTiirkLiras:)
ibarettir.

Daha  @nce  Sirket’in gikanilnug  sermayesi  5.000.000  TL
(BeymilyonTiirkLiras)) olup, tamam nakden Odenmistir, Bu defa
arttmlan 5.000.000 TL  (BegmilyonTiirkLiras1)) i¢ kaynaklardan
(sermayeye cklenebilir yasal yedekler) karsilanmaktadir.

Sirket paylann tamanu nama yazih olup, TTK ve ilgili diger mevzuat
hakamilerine uygun olarak ¢ikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillart arasinda SPKn hikimlerine ve Kurul
duizenlemeleri ile TTK 'ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederck gikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkimin sinirlandinilmas: ile imtiyazli veya nominal degerinin
uzerinde pay ¢tkanilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yonctim
kurulunun sermaye artinmuna iligkin karan Sirket’in internet sitesinde ilan

cdilir. Yeni pay alma hakkii kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda | cdilir. Yeni pay alma hakkii kisulama yetkisi, pax-;ﬂﬁplmwsmdﬂ
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F S 4
lil"." ,‘{. }:— .
£

RESTRICTED




Cikanlms sermaye miktanmin sirket unvaminin  kullanmildis  belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukamlerine uygun hareket edecektir,

Yonetim Kurulu paylann muhtelif tertipler halinde ¢ikartiimast ve kolay
saklanimasini teminen lozum gordogande birden fazla pay: temsil edecek
yiiksck payhk kuptirler halinde ¢ikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, scrmaye tutart aymi kalmak sartiyla, esas sdzlesmeyi degigtirmek
surctiyle, paylan, asgari itibari deger hitkmiine uyarak, itibari degerleri daha
kagak olan paylara bolmek veya paylar itibari degerleri daha yiksek olan
paylar hilinde birlestirmek  yetkisini  haizdir. Su kadar ki, paylanin
birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu igleme onay vermesi gerekir.
TTK nin 476. maddesi sakhdir,

Sermaye artinnu kapsamuinda girkette pay sahibi olacak ortaklanin ilgili
mevzuatta ver alan sartlan sagladiklarim tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula
iletmesi zorunludur.

YONETIM KURULU

MADDE 12- Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az ug, en ¢ok yedi
kigilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve itzam olunur. Yonetim
Kurulu uyelerinin scrmaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlan  haiz
bulunmalar gereklidir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
olmadig zaman vekilet etinek iizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu'na sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlan haiz gergek
kisiler segilebilecegi gibi; aranan sartlart tagiyan tazel kisiler de segilebilir.
Bir tazel kigi yonetim kuruluna diye seqildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte,

Cikanlnug sermaye miktanmn sirket unvammn kullamidig belgelerde
gosterilmesi zorunludur,

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimlerine uygun harcket edecektir,

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde gikartilmast ve kolay
saklanmasint teminen lizum gordigonde birden fazla payr temsil edecek
yitksek paylik kupiirler halinde gikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutart aym kalmak sartiyla, esas sdzlesmeyi degigtinmek
suretiyle, paylart, asgari itibarf deger hilkkmiine uyarak, itibari degerleri daha
kitgiik olan paylara balmek veya paylan itibari deferleri daha yiiksek olan
paylar hdlinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylann
birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir,
TTK mn 476. maddesi sakhdir

Sermaye artinimu kapsaminda girkette pay sahibi olacak ortaklann ilgili
mevzuatla yer alan sartlari sagladiklanim tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula
iletmesi zorunludur.

YONETIM KURULU

MADDE 12- Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az iig, cn ¢ok dokuz
kigilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim
Kurulu dyelerinin sermayc piyasasi mevzuatinda aranan gartlant  haiz
bulunmalan gereklidir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadig zaman vekdlet etmek @zere bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu'na sermaye piyasasi mevzuatinda aranan gartlan haiz gergek
kigiler segilebilecegi gibi; aranan sartlan tagiyan tiizel kigiler de segilebilir.
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tiizel kisi adwna, tizel kisi tarafindan belirlenen, sermaye piyasast mevaat
uyarinca yonetim kurulu tiyelerinde aranan sartlan haiz sadece bir gergek kisi
de tescil ve ilan olunur; aynica, tescil ve ilanin yapilous oldugu, sirketin
internet sitesinde  hemen agiklamr. Tazel kisi adina yonetim kurulu
toplanulanina katilacak gergek kiginin degismesi halinde, bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklamir. Tazel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara kathp oy kullanabilir. Tizel kigi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi diledigi siirede degistirebilir.

Yonetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sdzlegmesi, genel kurul kararlari ve
ilgili mevzuat hikamleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile genel kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlar disinda
kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumlbuluklaninin saglikh bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak betirlenen
komiteler olugturulabilir. ligili mevzuata uygun olarak, komitelerin gorev
alanlan, ¢aliyma csaslani ve hangi dyelerden olusacafs yoénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzuat
uyarinca yonetim kurulu iiyelerinde aranan sartlan haiz sadece bir gergek kigi
de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilamn yapilmig oldugu, sirketin
internet  sitesinde hemen agiklamr. Tazel kisi adina yonetim  kurulu
toplantilanna katilacak gergek kiginin degismesi halinde, bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilamn yapilmus oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklamir. Tizel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kisgi
toplanulara kauhp oy kullanabilir. Tazel kigi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kigiyi diledigi sarede degigtirebilir.

Yonetim Kurulu, TTK, SPKn, girket esas sozlesmesi, genel kurul kararlan ve
ilgili mevzuat hikaumieri ile verilen gorevieri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlegme ile genel kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlar diginda
kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir,

Yonetim kurulumumn gérev ve sorumuluklanmn saghiklt bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in TTK ve serimaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen
kamiteler olugturulabilir. flgili mevzuata uygun olarak, komitelerin gorev
alanlart, caligma esaslan ve hangi Gyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir, o

e
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ESKI HALI

YENI HALI

SERMAYE

MADDE 8- Sirketin kayith sermaye tavant 10.000.000.~TL (OnmilyonTork
Lirasi) olup, her bin 1-TL (BirTarkLiras1) itibari degerde 10.000.000
(onmilyon) adet paya boliinmistiir.

Ticaret Bakanhgi'nca verilen kayith sermaye tavam izni 2019-2023 (5 yil)
igin gegerlidir. Yonetim Kurulw'na verilen sermayeyi kayith sermaye
tavanina kadar artirma yetkisinin siresinin dolmasindan sonra, yonetim
kurulunun sermaye artrinn  karan  alabilmesi igin  esas  sozlesmenin
degistirilerek genel kurul tarafinca yonctim kuruluna yeniden yetki stresi
belirlenmesi sartur.

Sirket’in grkartlnug sermayesi 5.000.000 TL (bes milyon Tirk Lirasi) olup,
her biri | TL (bir Turk Lirast) itibari defierde 5.000.000 adet paya ayrilnmig ve
tamami muvazaadan ari olarak tamamen Gdenmisgtir.

Sirket paylanmn tamanu nama yazih olup, TTK ve ilgili difer mevzuat

hakamlerine uygun olarak gikartilacaktir,

Yonetim kurulu, 2019-2023 yillari arasinda SPKn hokiimlerine ve Kurul
diizenlemeleri ile TTK *ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikanilrms sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin simirlandiniimast ile imtiyazli veya nominal degerinin
tizerinde pay ¢ikanimast konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim
Kurulunun sermaye aruninuna iligkin karan Sirket’in internet sitesinde ilan
edilir. Yeni pay alma hakki kisttlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
csitsizlige yol agacak gekilde kullantlamaz.

SERMAYE

MADDE 8 - Sirketin kayith sermaye tavam 20.000.000.-TL
(YirmimilyonTiirkLiras:) olup, her biri 1-TL (BirTiirkLirasy) itibari
degerde 20.000.000 (Yirmimilyon) adet paya bdliinmiistiir,

Ticaret Bakanh@i'nca verilen kayith sermaye tavam izni 2021-2025 (5 yil)
igin gegerlidir. Yonetim Kurulu'na verilen sermayeyi kayith sermaye
tavamna kadar artirma yetkisinin stresinin dolmasindan sonra, yonetim
kurulunun  sermaye artinnw  karan  alabilmesi igin c¢sas sozlegmenin
degistirilerek genel kurul tarafinca yonetim kuruluna yeniden yetki sfiresi
belirfenmesi garttir.

Sirket'in gikanilnug sermayesi 1 TL nominal degerde mama yanh
10.000.000 paya béliinmiis 10.000.000 TL.'den (OnmilyonTiirkLiras:)
ibarettir.

Daha  6oce  Sirket’in - qkanilnmg  sermayesi  5.000.000  TL
(Besmilyon'TiirkLiras)) olup, tamami nakden oddenmistiv. Bu defa
arttnlan 5.000.000 TL  (BegmilyonTiirkLiras1) i¢ kaynaklardan
(sermayceye eklenebilir yasal yedekler) kargilanmaktadur,

Sirket paylannin tamanu nama yazih olup, TTK ve ilgili diger mevzuat
hitkamlerine uygun ofarak ¢ikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillan arasinda SPKn hitktimlerine ve Kurul
diizenlemeleri ile TTK'ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederck ¢ikarilnig sermayeyi arttinmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandinlmasi ile imtiyazh veya nomiml degerinin
uzerinde pay ¢tkanilmasi konusunda karar almaya yet T Yanetim
kurulunun sermaye artinmina iligkin karan Sirket’in lptérm:t- ;llqﬁihdt, jlan-g.
edilir. Yeni pay alma hakkmm kisttlama yetkisi, phy g&i}lm -prasiida
esitsizlipe yol agacak sekilde kutlanilamaz. £

RESTRICTED




Cikarilmis sermaye miktanmin sirket unvammin kullamildifs  belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkimlerine uygun hareket edecektir,

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmast ve kolay
saklanmasini teminen lozum gordugande birden fazla payr temsil edecek
yiiksck payhik kupirler halinde gikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutar ayni kalmak sartiyla, esas sozlesmeyi deigtirmek
suretiyle, paylan, asgari itibari deger hikmiine uyarak, itibari degerleri daha
kagik olan paylara balmek veya paylar itibari degerleri daha ytiksek olan
paylar hilinde birlestirmek yetkisini  haizdir. Su kadar ki, paylann
birlestinifebilmesi i¢in her pay sahibinin bu igleme onay vermesi gerekir.
TTK 'nin 476. maddesi sakhdir.

Sermaye artinnu kapsaminda sirkette pay sahibi olacak ortaklanin ilgili
mevzuatta yer alan sartlan sagladiklanm tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula
iletmesi zorunludur.

YONETIM KURULU

MADDE 12- Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az og, en ¢ok yedi
kigilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim
Kurulu dyelerinin  scrmaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlart  haiz
bulunmalan gereklidir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan ve baskan
olmadig zaman vekdlet etimek tizere bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu'na sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlart haiz gergek
kisiler segilebilecegi gibi: aranan sartlan tasiyan tizel kigiler de segilebilir.
Bir tizel kigi yonetim kuruluna tiye segildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte,

Cikanlmig sermaye miktannin girket unvanuun  kullamidify belgelerde
gosterilmesi zorunludur,

Sirket pay sahipieri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikomlerine uygun harcket edecektir.

Yénetim Kurulu paylanin mubtelif tertipler halinde gikar ve kolay
saklanmasini teminen lizum gordiginde birden fazla pay: temsil edecek
yliksck paylik kupirler halinde gikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutari aym kalmak sartiyla, esas sdzlegmeyi degistirmek
suretiyle, paylan, asgari itibarf de@er hilkmfine uyarak, itibari degerleri daha
kii¢iik olan paylara bolmek veya paylan itibari defierleri daha yiiksek olan
paylar hdlinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin
birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir.
TTK min 476. maddesi sakhidir

Sermaye artinmu kapsaminda girkette pay sahibi olacak ortaklann ilgili
mevzuatta yer alan sartlan sagladiklari tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula
iletmesi zorunludur.

YONETIM KURULU

MADDE 12- Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az iig, en gok dokuz
kigilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yénetim
Kurulu Gyelerinin  sermayc piyasast mevzuatinda aranan sartlart  haiz

bulunmalan gereklidir.

Yonetim kurulu itk toplantisinda dyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadig zaman veldilet etmek tzere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu'na sermaye piyasas) mevzuatinda aranan gartlan haiz gergek
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tiizel kisi adina, tazel kisi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzuati
uyannca yonetim kurulu tyclerinde aranan sartlan haiz sadece bir gergek kisi
de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilous oldugu, sirketin
internet sitesinde  hemen agiklanir. Tazel kisi adina yonetim  kurulu
toplantilarina katllacak gergek kisinin degigmesi halinde, bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilamn yapilmus oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Ttzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katthp oy kullanabilir. Tazel kisi, kendi adina tescil edilmig
bulunan kisiyi diledigi sitrede degistirebilir.

Yonetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket csas sozlegmesi, gencl kurul kararlan ve
ilgili mevzuat hikkimleri ile verilen gorevleri yerine getirir, Kanunla veya esas
sozlesme ile genel kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlar disinda
kalan tdm konularda Yonctim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinim saghkh bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olugturulabiiir. ilgili mevzuata uygun olarak, komitclerin gorev
alanlan, galisma csaslart ve hangi dyelerden olusacaf yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

tuzel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, scrmaye piyasasi mevzuat
uyarinca yonetim kurulu tiyelerinde aranan sartlan haiz sadece bir gergek kisi
de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilamn yapilimg oldugu, sirketin
internet  sitesinde hemen agiklamir, Tazel kisi adina yometim kurulu
toplantilanna katilacak gergek kiginin degigmesi halinde, bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilamn yapilmig oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklamr. Tizel kisi adwna sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katihp oy kullanabitir, Tizel kisi, kendi adma tescil cdilinis
bulunan kigiyi diledigi stirede degistirebilir,

Yonetim Kuruly, TTK, SPKn, sirket esas sozlcsmesi, genel kurul kararlan ve
ilgili mevzuat hukimieri ile verilen gorevlen yerine getirir, Kanunla veya csas
sézlesme ile genel kuruldan karar ainmasina bagh tutulan hususlar diginda
kalan ttim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénctim kurulunun gérev ve sorumiuluklarimin sagliki bir bigimde yerine
getirilmesi igin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlencn
komiteler ofugturwlabili. Hgili mevzuata uygun olarak, komitelerin gorev
alanlar, gahigma esaslan ve hangi iyelerden olugacady yonctim kurulu
tarafindan belirlenir.
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